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Cambiar es humano

# Centrado en la informacion de calidad, el dialogo y la reflexion, Soziable.es nacio
como un medio dedicado a la sostenibilidad y a la transformacién social. Desde
su lanzamiento a finales de 2017, ha contado con las voces mas autorizadas a
nivel politico, social y empresarial y no ha dejado de sumar lectores interesados
en sus contenidos, estrechamente vinculados a los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

# Su voluntad es propiciar una evolucidn necesaria, un cambio que implique a
todos y que ponga en valor aguellas actuaciones responsables que garantizan el
bienestar de la sociedad. Por eso, desde esa ‘Z’ rebelde en su cabecera hasta su
claim (‘Cambiar es humano’), Soziable.es defiende un modelo de transformacién
disruptivo, beneficioso para todas las personas y para el planeta.
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Los tres ejes de nuestra estrategia

La primacia de los
aspectos sociales

La necesidad de
modelos disruptivos

1. NUESTRO PROPOSITO

El poder de la
comunicacion

—
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Parte de un proyecto Unico

» Soziable.es lleva los valores sociales en su ADN, ya que forma parte de un grupo que lleva décadas
comprometido con la informacion y con las personas, el Grupo Social ONCE.

# La agencia ILUNION Comunicacion Social es responsable de la edicion de Soziable.es. ICS es ademas Centro
Especial de Empleo (cuenta con mas del 70% de empleados con discapacidad).

» En ICS, ademas de la colaboracion de Soziable.es, ofrecemos a nuestros clientes eficaces servicios de
comunicacion integral que incluyen planificacion estratégica, gabinete de prensa, creacion de contenidos,
comunicacion  digital, gestion de redes sociales o disefio y  creatividad, entre
otros. https://www.ilunioncomunicacionsocial.com/

C 1LuNioN grupo social

o
A ONCE
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https://www.ilunioncomunicacionsocial.com/
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Contenidos alineados con los ODS

Aspectos como la lucha contra el cambio climatico, la desigualdad social o Ia
defensa de los derechos humanos y de la diversidad son principios irrenunciables

en nuestra linea editorial, que presta también atencion informativa a la gestidn
ética y responsable de las organizaciones sociales y empresariales.
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Las voces mas representativas de la RSE, |a sostenibilidad y

el tercer sector

#-  Algunos ejemplos de entrevistas:
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"Si las empresas lo hacen mal, ni la sociedad ni la economia
funclonaran”
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Teresa Fogelbeg,
directora ejecutiva
adjunta de GRI

[ i

Valvanera Ulargui: "La magnitud de la crisis climatica es mas
evidente que nunca"

Valvanera Ulargué,
directora de la Oficina
Espafiola del Cambio
Climatico

York.l2 COP25 en

DESCUENTOS EN
CARBURANTE
REPSOL

2. CONTENIDOS Y LINEA EDITORIAL

. soziablee i

Antonio Ballabriga,

director global de o | SR
Negocio Responsable e —_
de BBVA *El sector financlero esta haclendo los deberes”

LR -

Victor Vifiuales,
director de la
Fundacidn Ecologia y
Desarrollo (Ecodes)

SOLD CON

waylet

LA APP DE REPSOL

Joaquin Nieto,
director de la
Organizacion
Internacional del
Trabajo

Enrique Yeves,
director de la
FAO en Espafia

“Not slarma ol sumento de victimas de trabajo forzose. May

s: e

se esta convirtiendo en una pandemia mundial”
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Temas relevantes: John Elkington en Soziable.es

El ereador del concepto de |a Triple Cuenta de Resultades habla &n sunuevo libro del 'eapitalismo regenerative’

John Elkington y el concepto de los 'Cisnes Verdes'

Escritor, lider de opinién, emprendedor y reconocidoe mundialmente como el 'padre de la sostenibilidad', John Elkington lanza ahora
un nuevo concepto vinculado a la regeneracion del capitalismo: lo que él llama 'Cisnes Verdes' De ello habla en esta amplia
entrevista exclusiva concedida a Soziable.es.

ENTREVISTA CON |

'JOHN ELKINGTON

——————

Grandes entrevistas en exclusiva:

"Silos 'Cisnes Negros' nos llevan exponencialmente a donde no queremos ir, ;como serialo
contrario? ;:Donde estarian las oportunidades que nos lleven exponencialmente donde si
queremos? Los 'Cisnes Verdes' son esas oportunidades”

"El Covid-19 ha sido como una radiografia global del mundo donde de repente vemos realidades que
preferiamos no ver. La gran leccion que muchos lideres estan aprendiendo es que todo esta
conectado”

2. CONTENIDOS Y LINEA EDITORIAL
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Temas relevantes: voces del sector

"~ Grandes entrevistas en exclusiva:

Entrevista con Marta Colomina

“Las empresas deben dar un paso adelante y buscar la forma
de generar un impacto social positivo”

La directora de Marketing y RSC de PwC y directora general de la Fundacion PwC, Marta Colomina, ofrece en esta entrevista con
Soziable es su vision acerca del papel de las empresas ante los nuevos retos sociales.

Rosa Gallego, AEF

“Necesitamos un cambio de mentalidad en nuestra forma de
entender la filantropia”

Soziable.es ha conversado con Rosa Gallego, directora d yFi Comunitarias de la AEF, con el
fin de conocer en pr detalles de la segunda C ia del Programa de apoyo a la creacion de Fundaciones
Comunitarias puesta en marcha por la Asociacion Espaniola de Fundaciones

PRO® @

]
Alberto Andreu: “Nuestro objetivo es fortalecer la’
@ funcion del profesional... ‘

Rosa Gallego, directora de i i Yy i Co itarias de la AEF
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Temas relevantes: tLideresconfinados

#- Video-conversaciones con CEO y lideres empresariales sobre sostenibilidad, crisis #COVID19 y reconstruccion.

* Federico Linares, presidente de EY Espafia + Jaime de Jaraiz, presidente y CEO de LG Iberia

“El modelo de empresa con propésito
social es el que va a prevalecer tras la
crisis”

"Esta crisis nos ha mostrado lo
vulnerables que somos"

Chema Doménech

Chema Doménech
—

)
Como responsable de la filial de LG Electronics en Espana y Portugal. la
actividad de Jaime de Jaraiz sigue siendo frenética en época de coronavirus
y confinamiento. El directivo nos recibe al otro lado de la pantallaenla
festividad de Jueves Santo, justo antes de entrar a una reunion virtual con
responsables de la compaiia matriz en Coreal del Sur.

EY fue la primera gran compaiiia en reaccionar a la crisis del Covid-19
cuando el pasado 5 de marzo, tras confirmarse un caso positivo en su sede
corporativa en Madrid, envid a teletrabajar a casa a sus mas de 3.000
empleados en la capital. "He pensado mucho en aquella manana’, confiesa
Federico Linares. que ha hecho hueco en su voragine diaria para atender a
Soziablees.

* Koldo Echebarria, director general de Esade * Ignacio Gonzalez, CEO de Nueva Pescanova

“Empresas eficientes pueden verse
injustamente castigadas por esta
crisis”

™ “Estamos haciendo una labor social:
alimentar ala gente”

Chema Doménech
(—

Chema Doménech

Ignacio Gonzalez, CEO de Nueva Pescanova, atiende a Soziable.es dentro
de su serie de videoentrevistas =LideresConfinados para hablar de
sostenibilidad, de liderazgo o de comunicacion en el actual estado de
alarma por la emergencia del coronavirus.

De la misma manera que muchas empresas deberan reinventarse en esa
nueva normalidad que nos dejara la pandemia por Covid-19, el sector
educativo se enfrenta a una transformacion de su modelo. De todo elio
habla Koldo Echebarria, directer general de Esade, en esta nueva entrega
de =LideresConfinados.
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Temas relevantes: #Lideresparalareconstruccion

#- Reflexiones con CEQ y directiv@s sobre el camino a seguir para salir mejores de la actual.

« José Ignacio Goirigolzarri, presidente de Bankia * Antonio Garamendi, presidente de la CEOE

“Nos movemos en territorio
desconocido, todos nos hemos visto
obligados aimprovisar”

Antonio Garamendi: “Esta crisis es
mas profunda que la de 2008, pero
podemos hacer que sea mas corta”

Chema Doménech

Chema Doménech

e.es entrevista en =LideresParaLaReconstruccion a Jos Ignacio
Goirigolzarri, presidente de Bankia. para hablar extensamente sobre la
recuperacion economica que debemos afrontar en el contexto de crisis
provocada por €l Covid-19 en aspectos como la transfermacion digital, la
educacion o la sostenibilidad.

zaciones Empresariales (CEOE) acaba
de 130 lideres de grandes empresas

La Confederacion Espafiola de Organi
de celebrar una macrocumbre con
para abordar la reconstruccion econdmica del pais. Su presidente, Antonio
Garamendi, ofrece en esta entren on Soziable.es las claves que el
sector empresarial considera esenciales para una pronta recuperacion

* German Granda, director general de Forética

* Juan Antonio Pedreiio, presidente de CEPES

“Estamos viendo el impulso de la

“Las empresas de economia social son
sostenibilidad como nunca antes”

palancas de reconstruccion del pais”

Chema Doménech Chema Doménech

| —

Forética ha presentado 'El futuro de la sostenibilidad: Resiliencia y nueva
normalidad’, una alianza de empresas para avanzar hacia la construccién del
futuro tras la crisis del Covid-19. Analizamos con German Granda, director
general de Forética, cuéles seran los nuevos escenarios, las oportunidades y
riesgos que enfrentaremos.

Juan Antonio Pedrefio acaba de ser reelegido presidente de la
Cenfederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES), que
representa a mas de 45.000 empresas que constituyen el 10% del PIB
espanol. Con & hablamos sobre [a recuperacion economica tras el Covid-19
en esta nueva entrega de =LideresParaLaReconstruccion

soziablees
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Especiales tematicos

Turismo Sostenible
ongreso de RS
Mujeres y Ciencia
Mobile World Congress
Dia Mundial del Agua
|’a de la Mujer
TransveRSa
Iimentacién Saludable

Cop25 Madrid

2. CONTENIDOS Y LINEA EDITORIAL
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https://www.soziable.es/turismo-sostenible

https://www.soziable.es/congreso-responsabilidad-social

https://www.soziable.es/mujeres-ciencia

https://www.soziable.es/mobile-world-congress

https://www.soziable.es/dia-mundial-del-agua-0

https://www.soziable.es/dia-de-la-mujer

https://www.soziable.es/transversa-2019

https://www.soziable.es/alimentacion-saludable-0

https://www.soziable.es/especial-cop25

>iable
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https://www.soziable.es/turismo-sostenible
https://www.soziable.es/congreso-responsabilidad-social
https://www.soziable.es/mujeres-ciencia
https://www.soziable.es/mobile-world-congress
https://www.soziable.es/dia-mundial-del-agua-0
https://www.soziable.es/dia-de-la-mujer
https://www.soziable.es/transversa-2019
https://www.soziable.es/alimentacion-saludable-0
https://www.soziable.es/transversa-2019

Alianzas estrategicas

# DIRCOM - Presentacion ‘Informe Gendercom’,
entrevistas con DIRCOM en el ciclo
‘Comunicacidn y sostenibilidad’

# Dirse — Transversa, ciclo ‘RSE en las Pymes’ y
colaboraciones editoriales.

# Asociacion Espaiola de Fundaciones (AEF):
cobertura de congresos, Demos y
colaboraciones de editoriales

s Forética — cobertura de congresos y
colaboraciones editoriales
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Suscribete a nuestra

newsletter 548

®» Envios semanales cada jueves
#® Envios adicionales ante hitos relevantes
# Envios adicionales en especiales tematicos

# Base de datos con contactos de maxima afinidad

2. CONTENIDOS Y LINEA EDITORIAL |




EVOLUCION
Y PERFIL DE LA

AUDIENCIA



-

Evolucion de |la audiencia
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Perfil de la audiencia

#- Profesional, dialogante y reflexiva
# Comprometida con la sostenibilidad
# Defensora de la transformacion social

® Enla empresa, la administracion, las
asociaciones profesionales y el tercer sector

3. EVOLUCION Y PERFIL DE LA AUDIENCIA - so2iable.:




ENCUENTROS PARA LA
TRANSFORMACION




Nuestros “Encuentros”

# Bajo el nombre de ‘Encuentros para la transformacién’, Soziable.es realiza periddicamente
eventos en los que reflexiona sobre desafios especificos y tematicas vinculadas a la
sostenibilidad, de la mano de los mejores expertos en cada materia.

#  Los encuentros se han llevado a cabo en el auditorio de Torre ILUNION (C/Albacete 3) con la
asistencia de un publico de gran afinidad y con una completa cobertura editorial que garantiza la
maxima difusion de su contenido y conclusiones.

# Antelairrupcion de la crisis sanitaria provocada por el coronavirus, se estan realizando webinars
y eventos hibridos que facilitan que los usuarios puedan seguir los encuentros y aumentar el

alcance.

4. ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMACION soziablees




*.. CEO-Activismo

“Encuentros exclusivos donde dos CEOs de importantes empresas comprometidas con la sostenibilidad
comparten sus visiones empresariales, sectoriales y personales.”

soziablees

Encuentros para la Transformacion

CEO-ACTIVISMO
EL FUTURO EN CONSTRUCCION

soziable.s

Encuentros para la Transformacién

CEO-ACTIVISMO
EL FUTURO EN CONSTRUCCION

#CEQactivismo
#uoenConstruceiin

#CEOactivismo
#FuturoenConstruccion

Evento online
Martes 27 de abril. De 11:00 2 1200 %

QR0 soC
Oz AONCE

vento online
Miércoles 17 de febrero. De 11:00 8 1200 h

: = )
CEO- Activismo: Leroy Merlin- LG CEO-Activismo: El futuro en construccion CEO-Activismo: El futuro en construccién
Iberia

Verdnica Pascual , CEO de ASTI Mobile Robotics Josep M. Martinez, presidente y director general de
Jaime de Jaraiz Lozano, presidente & CEO de Signify Iberia
LG Electronics Iberia Federico Linares, presidente de EY Espafia

Domingos Esteves, director general de C&A en Espafia
Ignacio Sanchez Villares, director general de y Portugal

Leroy Merlin Espafia

4. ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMACION soziablees
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*: Salud y bienestar

De la mano de los mejores expertos del panorama nacional en temdticas como la salud, la economia o
la digitalizacion, hablamos de los temas mas relevantes de la actualidad.

Con Ta colaboracion de
Con la colaboracion de

soziablees €quironsalud soziablees  #silverEconomy santalucia

CAMBIAR ES HUMANO " H N ESEGUROSEE EEm =
Digitalizacién:presente y futuro de la Salud Mayores en Ia tercera juventud

ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMACION ‘

I de Salud Digital e Médico de Familia y Comunitaria.
Innovacion del Sistema Nacional de Salud -Health en Healthy B

| ] 0 Torres - SECO Diia. Loles -F.GRANDES AML.

Adolfo Torres Loles Diaz-Aledo
Javier Arcos

Coordinador de 1a Unidad de Innovacien Clinica y
Organizativa (VICO) y director médico de la Fundacion
Jimenez Diaz

DIGITALIZACION: PRESENTE Y FUTURO DE LA SALUD

Secrctar'e General de SECOT (Seniors Ezpafelzs para (s Cosparacien Tecrical Presidents de la Fundscén Grandes Amgos
b s & Precdorta oo I Asocin én hiayores o Madie 00

#SaludDigital

la Universidad Politécnica de Madrid

#SilverEconomy, mayores en la tercera juventud

Angel Puente, presidente Circulo de la Sanidad

Javier Arcos, Coordinador de la unidad de innovacion clinica y Organizativa (UICO) y director médico de Loles Diaz-Aledo, Presidenta de la Fundacion Grandes Amigos y de la Asociacion Mayores

de Madrid XXI
laFID
g 4 . 7 . ol . .
Ilgig.SNLl Angeles Medina, médico de Familia y Comunitaria. Emprendedora fieHealth en Healthy Blue Matilde Fernandez, Presidenta de honor de la Asociacidn contra la Soledad.). Socia de

. Espaii . Mini i 1 -1
Miguel Angel Valero Duboy, Doctor Ingeniero de Telecomunicacion y profesor titular de la Universidad honor de Espafia con ACNUR. Ministra de Asuntos Sociales (1988-1993)

Politécnica de Madrid.

) . n B » . . Adolfo Torres, Secretario General de SECOT (Seniors Espaiioles para la Cooperacion
Alfredo Gonzalez, Secretario Gral. de Salud Digital, Informacidn e Innovacién del Sistema Nacional de

Técnica).
Salud (SNS)
4. ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMACl()N ?:rizlll?czi:l::]:;,ulljsiarector corporativo de Innovacion del grupo Santalucia Wéﬁﬁ“




Salud y bienestar

Nuestro ultimo webinar, uno de los mds exitosos en cuanto a asistencia, verso sobre la economia de los
cuidados y los Fondos Next Generation. Inauguro el encuentro Nacho Alvarez, secretario de Estado de

Derechos Sociales

Con la colaboracion de

so?iablees Fondos europeos .
odos @ Bank
ZCAMBMRESHUMANO para Ia economla @

 mos e s asromsaa |15 de cuidados

#FondosEUparaCuidados

‘, Fondos europeos para la economia de los cuidados
i #FondosEUparaCuidados

Ignacio Alvarez, secretario de Estado de Derechos Sociales
Joaquin Leizaola, director general de ILUNION Sociosanitario
Antonio Martinez, responsable de Sector Social y Salud de Triodos Bank Espafia
Encarnacion Moya, directora general de la Sociedad Cooperativa Claros
Mercedes Valcarcel, directora general de Fundacidon Generation Spain

Encarnacién Moy a- CLARO.

4. ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMACION sozgplgu




lgunos ejemplos de eventos presenciales:
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. i i “Envases ara el Planeta”. Buenas racticas en . L .
La R_SE ante la LFV- |? nueva ley de informacion - P P Reducir el desperdicio alimentario. Por las personas,
no financiera y diversidad packaging por el planeta. Con la colaboracion de El Corte Inglés.

Alberto Castilla, socio de Gobierno y Responsabilidad Begoiia de Benito, directora de Relaciones Externas y RSC de Ecoembes

Corporativa en EY José Miguel Herrero Velasco, director general de la Industria

Emilio Gallego, secretario general de la Confederacién Empresarial de Alimentaria. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
Elena Valderrabano, presidenta de DIRSE Hosteleria de Espafia o o
Gema Escriva de Romani, directora general del Banco de
Orencio Vazquez, coordinador del Observatorio de la RSC Ana Gascon, directora de Responsabilidad Corporativa de Coca-Cola Alimentos de Madrid
Iberia

M2 José Galvez, directora de Sostenibilidad en Bankia Diego Sandoval, presidente de Madrid Restaurantes Sostenibles
lfigo Larraya, director de RSC y Sostenibilidad de L'Oréal Espafia
Eva Mufioz Gonzdlez, coordinacion programa prevencion y

Jaime Silos, director de Desarrollo Corporativo en Forética y ne T SR ‘ ;
Margarita Mufioz, directora de Responsabilidad Social de Mercadona distribucion del desperdicio alimentario de El Corte Inglés

presidente de Spainsif

Ana Palencia, directora de Comunicaciéon y RSC de Unilever Espafia

soziablees
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s del Futuro'. Encuentros para la Transformacion

Y e
s ENCUENTROS PARA

Webinar ‘Hogares del Futuro’

Miguel Angel Fernandez, director General de Marketing
en LG lberia

Esther Soriano, directora de Marketing de Saint-Gobain
ISOVER y Saint-Gobain Placo

Ifhaki Alonso, arquitecto y fundador de SAtt

Oriol Reull, CEO de Too Good To Go Espafia

Webinar ‘La reconstruccion verde’

Gonzalo Saenz De Miera, director de Cambio Climatico en
Iberdrola

Ana Barreira, directora y Fundadora del Instituto
Internacional de Derecho y Medio Ambiente (IIDMA)

Asuncion Ruiz, directora Seo/Birdlife

Mikel Gonzalez-Eguino, profesor de la Universidad del Pais
Vasco

4. ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMACION
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ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMACION

#CerrarElCirculo

Economia Circular: el camino hacia la empresa sostenible |

Webinar ‘#CerrarElCirculo. Economia Circular: el
camino hacia la empresa sostenible’. Con Ia
colaboracion de ECOLEC.

Luis Moreno, director General de Fundacion Ecolec
Rafael Muela, gerente de la Fundacién Real Betis Balompié

Elena Ruiz, responsable del Grupo de Accién de Economia
Circular de Forética

Mauricio Dominguez-Adame, director de Responsabilidad Social
Corporativa y Relaciones Corporativas de Heineken Espafia

soziablees
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soziable..

#VehiculoEléctrico y alianzas para la #MovilidadSostenible

ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMACION

Foa
‘Dusector de Logistica Capilar de Paszual

arhis Burgot Amnchs Garc
Fesporsable do Relaciotes Extecnas Smart Direciora ce Industria y Medio Armtsente ANFAC
Mabitity de [berdeola

Dtsecicea genesal de AELEC

*‘ Algunos ejemplos de eventos online:

w 56 Con la colaboracién de:
Sm—" ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMACION f Lo,
Voluntarios Y empresas:
alianza frente a la Covid-19
#VoluntariosyEmpresas
acabie.. —
= Lakl
- . -
Ricardo Navas Chema Doménech Juan José Pérez Blanco
Resp2nath Jo rograTas Je KSC Moderadon S wetiru y pete edtond Dwector de Operasones 2o IFEMA y
PRS- Ge Sanatée e Swockn generdl de Hosgtal
Vepechncnde $.4

Teresa Millan Mar Amate
Dreciors @0 ATion Copormtive de Durncsoes oo bs Pacaforrss anl
Ly Vetarareds ou Lapane

Webinar ‘#Vehiculoeléctrico vy
#MovilidadSostenible’

alianzas para la

Arancha Garcia, directora de Industria y Medio Ambiente de la asociacién
Espafiola de Fabricantes de Automéviles y Camiones (ANFAC)

Paloma Sevilla, directora general de la Asociacion de Empresas de Energia
Eléctrica (AELEC)

May Lépez, directora de Desarrollo de Empresas por la Movilidad Sostenible

Carlos Bergera, responsable de Relaciones Externas Smart Mobility
de Iberdrola

Pedro Marin, director de Logistica Capilar de Pascual

Ernesto Salas, director de Relaciones Institucionales de Renault Espafia

Webinar ‘Voluntarios y empresas: alianza frente a la
COVID-19’.patrocinado por Ferrovial y Lilly

Ricardo Navas, responsable de programas de RSC de Ferrovial

Juan José Pérez Blanco, director de operaciones de IFEMA y
director general de Hospital Majadahonda S.A.

Teresa Millan, directora de Asuntos Corporativos de Lilly

Mar Amate, directora de la Plataforma de Voluntariado de
Espafia

4. ENCUENTROS PARA LA TRANSFORMAQIG_IV

. Un futuro para -e- rema—s
Mgnhulm?.“ |a Espaﬁa l.' calamgl!
despoblada

#EspanaDespoblada

Porsave 0o  Cocrmradenn do s Exgate Vicds

Webinar ‘Un futuro para la Espaiia despoblada’

Eduardo Bandrés, catedratico de la Universidad de Zaragoza y Director de
Economia Publica de Funcas

Vanessa Garcia, portavoz de la Coordinadora de la ESPANA VACIADA.
Roberto Garcia Torrente, director de Innovacion Agroalimentaria de CAJAMAR.

Miguel Gracia, presidente de la Comision de Despoblaciony Reto Demogréfico de
la FEMP. Alcalde de Arén y presidente de la Diputacion de Huesca.

Teresa Lopez, Presidenta Federacion de Asociaciones de Mujeres
Rurales.(FADEMUR).

Juan Antonio Pedrefio, presidente de la patronal de la economia social espafiola
CEPESy presidente deSocial Economy Europe.
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¢Qué podemos
hacer juntos?

#» Espacios publicitarios

# Brand days

& Elaboracion de contenido editorial ad-hoc

# Patrocinio de noticias (tematicas concretas)

# Paquete Patrocinio de seccion (de menu principal)
# Paquete Patrocinio de Especiales Tematicos

# Paquetes Global Partner : “Zona” Especifica

#- Patrocinio Encuentro para la Transformacion
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Banners newsletter (700x140)
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Portal Soziable.es

Robapaginas noticias (300x250px)
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Brand days

j PROPUESTA:

Para garantizar la mayor visibilidad, con los
brand days se bloquearan de manera integral
todos los espacios publicitarios del portal
con creatividades de la campania.

También habra presencia en el
correspondiente newsletter semanal.

5. COLABORACIONES COMERCIALES

Portal Soziable.es

- Billboard de cabecera

Banners newsletter

Newsletter semanal
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Elaboracion de contenidos editoriales ad-hoc

# PROPUESTA:

En Soziable.es contamos con un equipo humanos con
una dilatada experiencia en temas sociales.

Ofrecemos la posibilidad de elaborar y difundir en
nuestro portal reportajes ad hoc segun las
necesidades del cliente.

Los reportajes en profundidad ayudan difundir los
mensajes clave y las acciones sociales desarrolladas
por cada entidad o compaiiia a la sociedad.

5. COLABORACIONES COMERCIALES
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DIVERSIOAD TERCER SECTOR GESTION ETICA MEGOCIO SOSTENBLE  ECONOMIA SOGIAL . (@]

£l programa de BBVA se hace global y Begars a 100 empresas

BBVA Momentum: Se buscan emprendedores sociales

BBVA ha lanzado la sexta edicion de su prog de apoyo al social, que a partir de shora serd global —se
desarrollara en Espana, Estados Unidos, México, Turquia y Colombia—, llegars a méas empresas y se adaptard mejor a la realidad de
los emprendedores sociales.
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“El emprendimiento social necesita un
ecosistema donde desarrollarse™

| s

Cimurordionmnrto soma BNA Momantoms
Momertm Proyect

§ oasces

soziablees

CAMBIAR £S5 HUMANG




Patrocinio de noticias (tematicas concretas

. PROPUESTA: — \ S bl 22 de Marzo de 2017
» = so’labi€es i
El patrocinio de noticias sobre una tematica concreta onersioso Tercensecron cesméuénea Mesocosostousts  Ecowomiasoct ag
permite a las compafias reforzar su imagen en una
materia de su interés. | DIVERSIDAD

Ofrecemos la posibilidad de patrocinar 4 noticias al
mes sobre un tema en concreto enmarcado en
nuestras secciones (Diversidad, Tercer Sector, Gestidn
Etica, Negocio Sostenible...)

“Los roles de género todavia estan

Contenido patrocinado por: LOGO

.

]

Un informe publicado por ka Asociacidn Yo No Renuncio, ereado por el Club
de Malaamadres. pone en evidencia que Is correspeaseailidad entre:
hombres y mujeres en el dmbito

del hogar ain esta lejos de 2er una realidad.

Mosaico de Sonidos: Sinfonias para la

Contenido patrocinado por: LOGO

Lours Valisio
=]

Masa de do centenares de personas con discapacidad intelectual 22
convierten en mdsicos de ls2 principales filarmonicas de Eapadia hoata el
proximo 25 de marzo gracies ol proyecto Mosaico de Sonidos. Se trata de
una iniciativa impulsads por la Ascciacion Ezpadols de Orquestas
Sinfonicas (AEOS), b Fundacion BBVA y Plena inclusion.

Fundacion ONCE lleva a Bruselas
innovacion accesible y disefio para
todos
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Paguete Patrocinio de seccion (de menu principal

% PROPUESTA:

Soziable.es te ofrece la posibilidad de convertirte en
un patrocinador principal de nuestras secciones.

éQué ofrece este paquete?

_ Patrocinio de seccién con el logo / cintillo
de la empresa

_ Redaccion de un contenido editorial exclusivo
al mes.

_ Presencia en la newsletter

_ Paquete de banners en rotacion o seccién

_ 1 pagina de publicidad al trimestre
en la revista impresa Perfiles

* Este paquete se oferta por un periodo minimo
de tres meses.

5. COLABORACIONES COMERCIALES

Suscribete a nuestra Newsletter 59

= ' iable 19 de Junio de 2019
Solablees PIOm®

PLANETA SALUD Y BIENESTAR EDUCACION
DIVERSIDAD TERCER SECTOR GESTION ETICA

PORTADA »SECCION-SALUD ¥ BIENESTAR

I SALUD Y BIENESTAR

Apoyada por "qulronpu:vem ion

FUNDACION Yoo
MUTUAMADRILENA faon
toestva fovwm & ser e ™

(4 mesora () mrsora

NEGOCIO SOSTENIBLE ECONOMIA SOCIAL

DERECHOS HUMANOS ~ HAMBRE CERO | [E]@
Q

Kilometros para avanzar en la
investigacion contra el cancer infantil

Ch.D.
L]

En Espana se diagnostican al ano 1400 nifnos con cancer, de los cuales un
20% muere, siendo esta enfermedad la primera causa de muerte infanti
Las cifras estan estancadas porque los tratamientos contra &l cancer
infantil también lo estin desde hace 30 anos. El proyecto Fast-Track de la
Umdad Cris de Terapias Avanzadas para Cancer Infantil del Hospetal
Universitano de la Paz de Madnid trata de cambiar la situacion

La Fundacion Mutua lanza el ‘Programa
Mejora’ para el bienestar de nifios con
autismo

Soziable.es

I

La Fundacidn Mutua Madndena ha puesto en marcha el ‘Programa Mejora'
para facilitar terapeas a menores con trastorno del espectro del autismo
(TEA) que requieren intervencion terapéutica y atencion perscnalizada en la
Comunidad de Madnid. La ayuda se realizars a través de entidades
federadas en Autismo Madrid

Realidad virtual, el mejor aliado del
técnico de prevencion de riesgos
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Paguete Patrocinio de especiales tematicos

» PROPUESTA:

Soziable.es te ofrece la posibilidad de convertirte en
un patrocinador principal de nuestros especiales
tematicos.

éQué ofrece este paquete?

_ Patrocinio de seccion con el logo / cintillo
de la empresa

- Presencia en el banner Billboard

_ Redaccién de un contenido
editorial propio.

_ Presencia en la newsletter

_ Paquete de banners en rotacién o seccién

_ 1 pagina de publicidad en la revista
impresa Perfiles

* Este paquete se oferta por un periodo de un mes
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Suscribete a nuestra Newsletter X9
7 de Junio de 2019
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PORTADA >SECCION:DIA MUNDIAL DEL AGUA

Apoyada ;:)r: ({@%
I DIA MUNDIAL DEL AGUA

ODS 6, Agua Limpia y Saneamiento: El
reparto desigual de un recurso
suficiente en el planeta

Soziable.es

En el Dia Mundial del Agua recordamos que el ODS 6 postula el acceso
universal al agua limpia y el saneamiento. En el planeta hay suficiente agua
dulce para todos pero no esta bien repartida. Mas 660 millones de personas
todavia no tienen garantizado el acceso a fuentes seguras de agua potable,
segun el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
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Paguetes Global Partner

# PROPUESTA:

Soziable.es ofrece la posibilidad de convertirte en un
partner global de nuestro portal.

El paquete mas completo: ¢qué incluye?
_ Presencia destacada
en las newsletters semanales
_ Banners en rotacion (home y secciones)
_ 1 Reportaje en la Revista Perfiles
y 2 paginas de publicidad
_ Presencia destacada en el apartado
Global Partner
_ Creacion y patrocinio de una seccién
ad hoc con 6 reportajes especificos
(2 propios del cliente)

: “Zona” especifica

SUSLTIDELE & TIUSIIE MeEwWwe1ier 2y
7 de Jumo de 2019
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l GLOBAL PARTNERS

Igualdad

Apayroa par

PUNDACIY
MUTUAMADFLEFA

Mutua Madrilena
obtiene el

Prevenir el
maftrato entre
los jovenes: V

certificado efr
por edicién de 'Nos

decimotercer
ano consecutivo
Mutus Madrilens ha
renovado o
cortificacion afr. que
concedala

OT'S O vodafone  {uriitie e

Tecnologia Social

duele a todos’

La Fundacién Mutua
Madrdena lanza su V
Concurso Naoonal en
Cantrosde

BBVA

Finanzas Sostenibies

Ver mds noticias sobre

Zona lgualdad

Sacyr

Desafios Responsabies

Espacios Sin Isualdad

Limitaciones

* Este paquete tiene una duracion minima de 6 meses

5. COLABORACIONES COMERCIALES )

2iabl
soziablees
CAMBLAR £5 HUMAND




Patrocinio ‘Encuentro para la Transformacion’

% PROPUESTA:

soviable.

Soziable.es ofrece la posibilidad de convertirte en
patrocinador de uno de sus Encuentros para la
Transformacion (en formato presencial u online).

_ Localizacién de ponentes, uno de ellos
del co-organizador
_ Gabinete de prensa del evento
_ Creatividades de promocidn y visibilidad on-site
_ Contenido editorial y en video sobre el evento
_ 2 contenidos editoriales sobre el co-organizador
_ Banners en rotacion (2 meses) y presencia
en la newsletter del evento
_ Reportaje en PERFILES y dos paginas de publicidad
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Marcas que confian en nosotros

_ i
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FUNDACION
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‘ Contacto:

Pilar Marqués

Directora de Comunicacion

677 481 212
www.ilunioncomunicacionsocial.com



http://www.ilunioncomunicacionsocial.com/

